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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n, 5, Catania,
il Direttore Amministrativo, Dott. Giovanni Annino,
nominato con Deliberan. 173 del 11/06/2019

con l'assistenza del Segretario, B%'E’. FRANCESCO GIOVANNI MARAﬂglﬁdottato, giusta L.R, 5/2009, art.20
comma2, la seguente deliberazione




Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Vista I'istanza prot. n. 14182 del 02/08/2021 con la quale il Sig. D*Arrigo Giuseppe, nato a Catania il
24/04/1957, Operatore Tecnico Magazziniere presso I'U.O. di Farmacia del P.Q. Garibaldi Nesima, cessato dal
servizio per collocamento in pensione di anzianita “Quota 100” in cumulo in data 01/08/2021, giusta
Deliberazione n. 358 del 01/04/2021, ha chiesto la ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’art. 26 del
CCNL 21 Maggio 2018 per il personale del Comparto Sanita;

Visto Part. 26 del citato CCNL rubricato “Ricostituzione del rapporto di lavoro” il quale espressamente
prevede che il dipendente che abbia interrotto il rapporto di lavoro per proprio recesso o per motivi di salute pud
richiedere, entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello stesso;

Visto il comma 2 del suddetto art, 26 il quale prevede che, in caso di accoglimento della richiesta di
ricostituzione del rapporto di lavoro, il dipendente ¢ ricollocato nella categoria e profilo rivestiti al momento
delle dimissioni, secondo il sistema di classificazione applicato nell’azienda ali’atto della ricostituzione del
rapporto di lavoro e che allo stesso & attribuito il trattamento economico iniziale del profilo, con esclusione delle
fasce retributive e della R.LA. a suo tempo eventualmente maturata;

Precisato che il comma 5 del citato articolo prevede che, qualora il dipendente riammesso goda gia di
trattamento pensionistico, si applicano le vigenti disposizioni in materia di riunione di servizi ¢ di divieto di
cumulo nonché in materia di trattamento di fine rapporto;

Preso atto che in data 02/08/2021 il Direttore Amministrativo ha espresso parere favorevole alla
richiesta di ricostituzione del rapporto di lavoro del Sig. D’ Arrigo Giuseppe, tenuto conto della grave carenza di
personale nel profilo di Operatore Tecnico Magazziniere;

Accertata la disponibilita di un posto vacante di Operatore Tecnico Magazziniere nell’attuale dotazione
organica deil’ Azienda;

Verificato il possesso dei requisiti generali previsti per l’assunzione nel profilo di Operatore Tecnico
Magazziniere da parte del Sig. D’ Arrigo Giuseppe;

Ritenuto, pertanto, di poter accogliere la superiore richiesta e ricostituire, per I'effetto, il rapporto di
lavoro con il dipendente Sig. D’Arrigo nella medesima categoria e profilo rivestiti al momento del recesso, a
decorrere dal giomo 16/08/2021;

Ritenuto, altresl, ai sensi dell’art. 26 del CCNL del Comparto Sanitd del 22/05/2018, attribuire al sig.
D’Arrigo Giuseppe il trattamento economico iniziale del profilo, con esclusione delle fasce retributive e della
R.IA. a suo tempo eventualmente maturata e che al medesimo si applicano le vigenti disposizioni in materia di
riunione di servizi ¢ divieto di cumulo nonché in materia di trattamento di fine rapporto;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell’odierna proposta e la sua conformita alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012.

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:

- Accogliere I'istanza del sig. D’ Arrigo Giuseppe, avanzata con nota prot. n. 14182 del 02/08/2021,
con la quale lo stesso, cessato dal servizio per collocamento in pensione di anzianita “Quota 100”
in cumulo in data 01/08/2021, giusta Deliberazione n. 358 del 01/04/2021, ha chiesto la
ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’ Art. 26 del CCNL 21 Maggio 2018 per il personale
de]l Comparto Sanita;



Per I'effetto, rientrando la stessa nelle previsioni normative come meglio specificate nella parte
motiva, ricostituire il rapporto di lavoro con il sig. D’Arrigo Giuseppe, Operatore Tecnico
Magazziniere, con decorrenza dal 16/08/2021,

Dare mandato al competente Ufficio di stipulare il contratto di lavoro individuale con il 5ig.
D’Arrigo Giuseppe;

Dare atto che, ai sensi dell’art. 26 del CCNL del Comparto Sanita del 22/05/2018, al sig. D’Arrigo
Giuseppe @ attribuito il trattamento economico inizjale del profilo, con esclusione delle fasce
retributive e della R.IA. a suo tempo eventualmente maturata e che al medesimo si applicano le
vigenti disposizioni in materia di riunione di servizi e divieto di cumule nonché in materia di
trattamento di fine rapporto;

Trasmettere la presente deliberazione all’Inps Direzione Provinciale di Catania

Munire la presente deliberazione delta clausola di immediata esecutivita,

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane
Dott.s tana Bonanno
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
giusta L.R n. 5/2009, art. 20 comma 2

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante ¢

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa dal

dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente
€, pertanto,

Accogliere 'istanza del sig. D’Arrigo Giuseppe, avanzata con nota prot. n. 14182 del 02/08/2021,
con la quale lo stesso, cessato dal servizio per collocamento in pensione di anzianita “Quota 100”
in cumulo in data 01/08/2021, giusta Deliberazione n. 358 del 01/04/2021, ha chiesto la
ricostituzione del rapporto di lavoro ai sensi dell’Art. 26 del CCNL 21 Maggio 2018 per il personale
del Comparto Sanita;

Per I’effetto, rientrando la stessa nelle previsioni normative come meglio specificate nella parte
motiva, ricostituire il rapporto di lavoro con il sig. D’Arrigo Giuseppe, Operatore Tecnico

Magazziniere, con decorrenza dal 16/08/2021;



- Dare mandato al competente Ufficio di stipulare il contratto di lavoro individuale con il sig.
D’Arrigo Giuseppe;

- Dare atto che, ai sensi dell’art. 26 del CCNL del Comparto Saniti del 22/05/2018, al sig. D’Arrigo
Giuseppe ¢ attribuito il trattamento economico iniziale del profilo, con esclusione delle fasce
retributive e della R.LA. a suo tempo eventualmente maturata e che al medesimo si applicano le
vigenti disposizioni in materia di riunione di servizi e divieto di cumulo nonché in materia di
trattamento di fine rapporto;

- Trasmettere la presente deliberazione al’ Inps Direzione Provinciale di Catania

- Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecutivita.

Il Dire#tore Sanitario

(dott. Giuge

11 Direttore Amministrativo

(dott. Giovaphi Annino)

Il Spdretario
Dort. l}!OYANNI MARANGIA
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Copia deila presente deliberazione & stata pubblicata, all’albo delPAzienda, il giomo

e Htirata il glotno

L’addetto alla pubblicazione

S1 attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata al’Albo della Azienda dal

al , al sensi dell'art. 65 L.R. n, 25/ 93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93,

€ contro la stessa non & stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttote Amministrativo
Inviata all’Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:
Ximmediatamente

O perche sona decorsi 10 giorni dalla data delta pubblicazione

D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del
QVVERQ

B) Per decorrenza del termine

Il Funzionario Responsabile




